Ref: 47/669438.9/17

Saludadrid

Bases de la Convocatoria para la Actualizacién de méritos de las bolsas
o relaciones internas de empleo para nombramientos de personal
estatutario temporal en la categoria profesional de “PINCHE DE COCINA”
para prestar sus servicios en el Hospital Dr. R. Lafora.

De conformidad con lo previsto en los articulos 9.1 y 33 del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud y al amparo de lo establecido en
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de febrero de 2016 sobre
Seleccién de personal temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas  al
Servicio Madrilefio de Salud de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, esta Direccién- Gerencia en uso de las competencias que tiene
atribuidas en el apartado primero 1.6 de la Resolucién de 17 de marzo de 2005
de la Direccion General de Recursos Humanos RESUELVE CONVOCAR
proceso de actualizacion de méritos de las bolsas o relaciones internas de
empleo para nombramientos de personal estatutario temporal en la
categoria profesional de “PINCHE DE COCINA” (Agrupaciones
Profesionales)

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la actualizacion de méritos de
las bolsas o relaciones internas de empleo de personal estatutario
temporal para prestar sus servicios en el Hospital Dr. R. Lafora. La
convocatoria esta referida a la categorfa profesional de Pinche de

Cocina.

Ef contenide de esta comunicacién, asi como el de foda la documentacion anexa, es privada y confidencial y va dirigido tinicamente al
destinatario del mismo. En el supuesto de que usted no fusra el destinatario, le soficitamos que nos Io indique y no comunigue su contenido a
tercoros, procediendo a su eliminacitn. La distribucion o copia de este mensaje no esta autorizeda”

—
—

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0962781270108176472630

La autenticidad de este documento se puede comprobar ea www.madrid.org/csy
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1.2.

1.3.

1.4.-

Hospital

Ambito  funcional: nombramiento  estatutario temporal:  eventual,
interinidad o sustitucion de la categoria mencionada en el Hospital Dr.
R. Lafora.

Ambito temporal: el listado resultante de la actualizacion de meéritos
para personal estatutario temporal estard permanentemente abierio
para la aportacién de meritos. Finalizada !a fecha de presentacién de
méritos inicial de esta convocatoria, se efectuara una baremacién inicial,
procediéndose a la actualizacién de los baremos. Las modificaciones de
datos personales (domicilio, teléfono, correo electronico etc.), tendran
ofectos inmediatos a partir de la fecha en la que el interesado los

presente en el Registro del Hospital Dr. R. Lafora.

Para la baremacion inicial de méritos prevista en el apartado anterior, el
coémputo del tiempo de servicios prestados y demés méritos a que se
refiere el baremo (Anexo ) finalizara el ultimo dia de presentacion de

solicitudes de la presente convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes gue participen en esta convocatoria habran de poseer los

siguientes requisitos:

2.1.

Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union
Europea o del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la
libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de ia Unidn
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido

tal derecho por norma legal.

Ei contenido de esta comunicacion, asi como ¢l de loda la documenlacién anexa, os privada y confidencial y va dirigido tinicamente &f
destinalario del mismo. En el supuesto de que usted no fuera el destinatario, le solicitamos que nos lo indique y no comunique su contenido &
tercaros, procedienda a su efiminacion. La disiibueion o copia de esle mensaje no esta aulorizada”
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7

Hospital

Haber cumplido dieciocho afios el dia en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y no exceder de la edad de jubilacién

forzosa.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin perjuicio de las
incompatibilidades en el desempefo de las tareas o funciones
correspondientes.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis
afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la

correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el
apartado 2.1.), no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en

los seis afios anteriores a la convocatoria.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las

funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

Estar incluido en alguna de las bolsas o relaciones internas de

trabajadores de las categorias de Pinche de Cocina.

El contenido de esfa comunicacion, asi como of de foda fa documentacion anexa, es privada y confidencial y va dirigids Unicamente ol
destinatario del mismo. En el supuesto de que usted no fuera of destinatario, fe solicitamos quse nos lo indique y no comunique su confenido a
tercercs, procediendo a su eliminacion. La distribtrcion o copia de este mensaje no esta autorizada”
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Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse
durante todo el proceso, 0 en su caso en el momento de presentacion de la
solicitud de incorporacion. La acreditacién de dichos requisitos se efectuard en
el momento de formalizar el nombramiento que haya sido ofertado al
candidato.

Tercera.- Sistema selectivo

El proceso selectivo se efectuard a través del sistema de concurso de meritos,
para lo que se aplicard el baremo que se incluye en el Anexo I de esta

convocatoria.

Cuarta.- Calificacién de los candidatos

El orden de puntuacién en la Bolsa a efectos de cubrir un puesto de trabajo
vendra determinado por la calificacién final de los candidatos que sera igual a
la suma de las puntuaciones obtenidas por la experiencia profesional vy

formacion.

En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor
puntuacién obtenida por el total del blogue de experiencia profesional, de
persistir el empate, por la mayor puntuacién obtenida en el apartado 1 del
bloque de experiencia profesional. Si aln asi se manfuviese dicho empate, se
dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra que resulte del
sorteo publico establecido para la determinacion de! orden de actuaciones de
los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la tltima Oferta de
Empleo Publico.

El conlenido de esfa comunicacion, asl como ef de toda la documeniacion anexa, es privada y confidencial y va diigido dnicamente al
destinatario dal mismo, En ef supuesio de que usted no fuera of destinatario, e solicilamos que nos o indique y no comunigue st conltenids &
terceros, procediendo a su eliminacion. La disiibucion o copla de esle mensaje no esta autorizada”
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La modificacién de la ordenacién se realizara con efectos del mes de enero del
afo siguiente, por motivos tanto de la variacion de la puntuacién como por el
cambio de letra.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes para la primera
baremacioén

51. Los modelos de solicitud se podran recoger en el Departamento de
Personal dei Hospital Dr. R. Lafora.

5.2. Las instancias y la documentacién acreditativa de los méritos alegados se
presentardn en el Registro del Hospital Dr. R. Lafora o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud se presenta en plazo en otro Registro, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/ 2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se enviara copia sellada de la misma con fecha de
registro de entrada, asi como copia del titulo exigido en la presente
convocatoria y D.N.| a la Direccién Gerencia de este Centro, a través del

siguiente correo electronico: registro.lafora@salud.madrid.org

5.3. La documentacion gue debera acompaiiarse _inexcusablemente
junto con la instancia es la siguiente:

-Fotocopia del documento que acredite los requisitos establecidos en los

apartados 2.1 y 2.2 (DNI, Pasaporte...)

£ confenido de esta comunicacion, asf como ef de foda fa documenlacion anexa, es privada y confidencial y va diigido tinicamente al
destinatario del mismo. En el suptiesto de que usted no fuera ef desiinatario, le solicitamos que nos lo indique y no comunicue su conlenido a
tarceros, procedienda a su eliminacion. La distibucitn o copia de esle mensaje no esta auforizada”
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-Sector publico: certificado original o fotocopias compulsadas de los
servicios prestados, contratos de trabajo © nombramientos de personal
estatutariofuncionario, acompariados del certificado de cotizacién a la

Seguridad Social en el que consten periodos y grupos de tarifas (vida laboral).

-Sector privado: certificado original o fotocopias compulsadas de los

servicios prestados , contraios de trabajo, en ambos casos acompafado del

certificado de cotizacién a la Seguridad Social en el que consten periodos y =
grupos de tarifas (vida laboral).

-Fotocopias compulsadas de los cursos de especializacién o formacién

académica.

La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la

exclusion total en la bolsa de trabajo durante la vigencia de la misma.

54.- Plazo de presentacion de solicitudes: Teniendo en cuenta que se

trata de una bolsa abierta, el plazo de presentacion de méritos

La autenticidad de este documento se puede comprobar et www.madrid.org/csv |ll
mediante ¢l siguiente codigo seguro de verificacion: 09627812701081‘?6472639

permanecera abierto permanentemente, sin perjuicio de los distintos
periodos de valoracion de solicitudes. Dada la necesidad de tener una
bolsa actualizada para realizar nombramientos de personal estatutario
temporal, la primera valoracion se efectuaré con las solicitudes recibidas
desde el 30/11/2017 hasta el 12/12/2017.

Ef conlenide de esta comunicacion, asl como el de loda la documentacion anexa, es privada y corifidencial y va dirigida tnicamente al
destinatario del mismo, En ef supuesto de que usted no fuera of destinafario, I solicitamos que nos fo indique y no comuninue S contenido a
terceros, procediendo a su efminacion. La diskibucitn o copia de este mensaje no esla autorizada”

6
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55.- La Comisién de Seguimiento prevista en la base sexta, una vez

5.6.

terminada la baremacién de los candidatos presentados a la
convocatoria, hara publicas las puntuaciones provisionales, por orden de
puntuacion decreciente, en el tablon de anuncios del Hospital Dr. R.
Lafora, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir de! siguiente a la publicacion de las listas para formular
alegaciones. Transcurrido el plazo de alegaciones y una vez
examinadas éstas, la Comisién elevara al Director Gerente del Gentro la
lista definitiva para su aprobacion.

Aquel personal que estando en las bolsas no hubiera aportado
documentacién alguna de actualizacién, entraria a formar parie de las
mismas con baremo CERO. De existir mas de una persona con baremo
igual a CERO, el orden seria el que mantuviese en la bolsa o listado

antes de la presente actualizacion de méritos.

Sexta.- Comision de Valoracion

6.1

6.2

Se constituira una Comisidon de Valoracion compuesta por
representantes de la Administracion y de las Organizaciones firmantes
del Acuerdo de la mesa Sectorial de Sanidad de 5 de febrero de 2016.
Esta comision realizara la valoracion de los candidatos de acuerdo con

el baremo establecido en el Anexo 1.

La Comision sera de naturaleza colegiada y actuard de acuerdo con
criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

El confenida de esta comunicacion, asi comg ¢l de toda fa documenlacion anexa, es privada y confidencial y va dirigide tinicamente af
destinatario del mismo. En of supuesto de que usled no fuera ef destinatario, lo solicitamas que /ios lo indigiie y o comunique su conlenido a
terceros, procediendo a su eliminacién. La distribucién o copia de este mensaje no esta auforizada
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Séptima.- Funcionamiento de la Bolsa

7.1.-

7.2.-

7.3-

7.4.-

Los nombramientos se ofreceran por riguroso orden de puntuacién en
las ofertas de trabajo para nombramientos de caracter interino o de
duracion superior a 15 dias.

Llamamientos

La Gerencia procederé a la notificacién al candidato del nombramiento
que se produzca, entre aquellos incluidos en la bolsa actualizada que
hayan solicitado su admision en el Hospital Dr. R. Lafora, atendiendo a
lo dispuesto en el punto 6 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de 5 de
febrero de 2016.

Penalizaciones

Si un trabajador fuera notificado para ser nombrado y sin justificacion
rehusase la oferta, no se presentara en plazo o no se incorporase al
puesto ofrecido, no superara el periodo de prueba, o fuera objeto de
informe desfavorable de actitud, conocimiento, aptitud o competencia por
parte de la Direccién correspondiente, pasara a ocupar el Ultimo lugar
en la Bolsa de Empleo, situacion que se mantendra a lo largo de un afio,
salvo causa de fuerza mayor. Transcurrido dicho periodo, el candidato
debera solicitar nuevamente su inclusion en el orden que le corresponda

segln su puntuacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se
penalizaré al solicitante, guedando no disponible en la bolsa hasta que

finalice 1a situacion que motivé el rechazo de la oferta, las siguientes:

Ef conterido de esfa comunicacion, asf como ef de toda Ja documentacion anexa, es privada y confidencial y va diiigido tinicamente &l
dastinatario del mismo. En el supuesto de que usfed no fuera of destinatario, la solicitamos gue nes lo indique y no comunique su conlenido a
ferceros, procediendo & sU efiminacion. La distribucin o copla g este mensafe no esfa auforizada”

c8V

%

cacion:  0962781270108176472630

& comprobar en www,madnd.o

La autenticidad de ests documento se pued
mediante el siguiente cédigo seguro de verifi




a) Estar en el periodo de descanso maternal o de adopcion, acreditado
por certificado de nacimiento o Libro de Familia.

b) Estar en situacion de enfermedad o accidente, acreditado por
certificado médico.

¢) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado,
acreditado por certificado medico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento
de la notificacion, debiendo aportarse copia del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en
centros dependientes de alguna Administracién Publica, acreditado por
certificado oficial.

f) Estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda humanitaria.

el
0962781270108176472630

7.5- Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento,
solicitar por escrito la exclusion temporal de la bolsa de empleo

temporal, motivada por cuidado de los siguientes familiares:

- Hijos de edad inferior a tres anos.

- Cényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de avanzada edad, accidente o enfermedad o
discapacidad no puedan valerse por si mismos.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid. o

mediante ¢l signiente codigo seguro de verificacidn:

El contenido de esta comunisacidn, asf como ef da foda fa documentacidn anexs, es privada y confidencial y va dirigido Unicamenle al
destinatario def mismo. En ef supuesto de que usied no fuera ef destinatario, o solititamos que nos fo indique y no comunique st conlenido a
ferceros, procediendo a su efiminacion. La dislribucitn o copia de este mensaje 1o esta aulorizada®
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Octava.- Anulaciones y entrada en vigor

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
asi como las actuaciones de la Comision de Seguimiento, podrén ser
impugnados conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Madrid, 29 de noviembre de 2017
EL DIRECTOR GERENTE

Firmado digitalmente por CARLOS MARFULL VILLENA
Organizacion: COMUNSDAD DE MADRID

Fecha: 2017.11.29 14:54:46 CET

Huella dig.: 38722fcasan7452be3 1e988c5d8e7153a27¢953]

Fdo: Carlos MARFULL VILLENA

Ef contenido de esta comunicacion, asi como el de foda fa documeniacion anexa, es privada y confidencial y va dirigido tnicamente al
destinatario del mismo. En ef supuesto de que usted no fuera ef dostinatario, e soficiamos que nos lo indique y no comunigue su confenido a
terceros, procediendo a su eliminacion. La diskibucion o copia de este mensaje no esta auforizada®
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ANEXO 1i
BAREMO

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 80 PUNTOS)

Por servicios prestados en la misma categoria profesional o equivalente,
incluido los servicios prestados en Instituciones Sanitarias  Puablicas
dependientes de la Comunidad de Madrid, incluido el Hospital Central de la
Defensa “Gémez Ulla", y/o en Instituciones Sanitarias Ptblicas dependientes
del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de
la Unién Europea y/o en otros Centros dependientes de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, bajo el régimen estatutario, faboral o funcionarial: 0,30
puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados, en la misma categoria profesional o equivalente en
Empresas Publicas de Gestion Privada dependientes del Servicio Madrilefio de
Salud y la Fundacion Jiménez Diaz: 0,20 puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados, en la misma calegorfa profesional o equivalente en
Instituciones u Organismos de otras Administraciones Publicas diferentes al
Sistema Nacional de Salud o a los distintos Servicios de Salud Publicos de la
Unién Europea : 0,10 puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional o equivalente en 1a
Red Hospitalaria Privada o sociosanitaria, debidamente acreditados: 0,05
puntos por mes trabajado.

AN AR
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La autenticidad de este documento se pued:
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Si los solicitantes acreditaran certificaciones con diferentes servicios prestados en un
mismo periodo, sdlo se computaran una vez, valorando ios servicios que mayor
puntuacion tengan, segun los apartados anteriores.

El conlenido de esfa comunicacion, asf como ef do toda 2 documentacién anexa, es privada y confidencial y va dirigido tinicamente al
deslinatario de! mismo. En ef supueslo de que usted no fuera el destinatario, le soficiamos qua nos o indique y 1o comunigue su contenido a
ferceros, procediendo a su eliminacion. La distribucion o copia de este mensaje no esfa autorizada”
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2.- FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS}:

21, Cursos relacionados con la categoria profesional que se solicita,
obtenidos para el desarrollo profesional de la categoria, impartidos por
Instituciones Sanitarias Publicas, Administracién Central, Autonémica,
Universidades o por otras Instituciones debidamente acreditadas

- Cursos de duracién de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de 31 a 80 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.
- Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos por cada curso.
_Cursos de duracién de 201 a 600 horas lectivas: 1,2 puntos por cada curso.

_Cursos de duracion de mas de 600 horas en adelante: 1,5 puntos por cada
Curso.

ez M
0962781270108176472630

Cuando figuren en la acreditacion horas y creditos, se tomara como
referente para la valoracién de los cursos los créditos. La equivalencia de
horas y créditos sera la siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1 credito
europeo equivale a 25 horas.

Un mismo curso o materia solo podra computarse una vez por cada
afio natural.

La autenticidad de este documento s¢ puede comprobar en www,madrid.or

mediante €l siguieate cédigo segure de verificacion:

El contenido de esta comunicacion, asi como el de foda la documentacion anexa, es privada y confidencial y va dirigido Unicamente al
deslinatario def mismo. En & supueste de que usted no fuera ¢l destinatario, fe solicitamos que nos lo indique y no comunigue st contenido &
ferceros, procediendo & su eliminacion. La distribucion o copia do este mensaje no osta autorizada”
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SOLICITUD DE ADMISION

CONVOCATORIA PARA ACTUALIZACION DE MERITOS DEL
PERSONAL INCLUIDO EN LAS BOLSAS O RELACIONES INTERNAS DE EMPLEO
DEL HOSPITAL DR. R. LAFORA

1. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTC TiPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO N° DOCUMENTQ IDENTIFICATIVO
DfA MES AflO NIF PASAPORTE T.
EXTRANJERO
(Marque con X fa opeibn que
corresponda)
NACIONALIDAD ESPANCLA EN CASO DE NACIONALIDAD NO ESPANOLA INDIQUE LA QUE CORRESPONDA
si [ o[ ]
DOMICILIO
TIPOVIA  NOMBRE DE LA VIA PUBLICA NUM, BLOQUE ESC. PiSO
PUERTA
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO DE CONTACTO TELEFONO MOVIE
CORREO ELECTRONICO
2. DATOS DE LA CONVOCATORIA
CATEGORIA
PINCHE DE COCINA

Los datos perscnales recogidos seran tratados en los temines del Art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999, y en la Ley 8/2001 de la Comunidad de
Madrid, pudiendo ejercer los derechos de acceso, ractificacion, cancelacion y oposicion anfe el responsable det fichero.

El abajo frmante declara que son clerlos los datos consignados en la presente solicitud y baremo, y gue reline los requisitos de participacién
exigidos en la convocatoria,

Madrid, de de
Firmado

Att.: Sr. DIRECTOR GERENTE
HOSPITAL Dr. R. LAFORA {Carretera Colmenar Viejo Km 13,800, 28049-Madrid.

El contenido de esta comunicacion, asi como ef de loda la documentacion anexa, es privada y confidencial y va dirigido dnicamente &l
destinalaric def mismo, En ef supuesto de que usted no fusra ef destinalario, le solicitamos que nos I Indique y no comunigue su contenit &
fercaros, pracediendo a su eliminacion, La distribucion o copia de este mensaje no osfa autorizada”
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